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函館市の合理化提案内容








１．人事院勧告に基づく給与改定について


　　・給与表の改定　　・現給保障の廃止


２．給与制度の見直し


　　・持家に係る住宅手当の廃止


　　・行政職給与表の最高号給の見直し


３．給与独自削減の実施


　　・給与： 一律10％カット


　　・退職手当　Ｈ23年度10％カット


　　　　　　　　Ｈ24年度20％カット


４．育児休業制度の改正


５．人事評価制度の本格導入


６．再任用制度の導入








人事院勧告+


独自削減





　


団交６回２ヵ月に及ぶ交渉に幕


　　　　　　　　　ギリギリの判断





函館市妥結内容（１２月２０日確認）


１．人勧に基づく給与改定は、独自削減の考え方と合わせた対応で合意。（現給保障は継続措置）


２．持ち家に係る住宅手当の廃止については、減額で合意。廃止については　継続協議。


３．給与独自削減額の実施は、平均５．５％の減額で合意。期間は平成25年3月までとし、それ以降は財政状況を踏まえて改めて協議。


４．退職手当の減額については、継続協議。


５．育児休業制度の改正については合


　　意。


６．人事評価制度の本格導入については合意。ただし、給与への反映については議論する。


７．再任用制度の導入については合意。





唐突な提案は許さない！


要求貫徹！！





函館への支援に感謝！ 


要求・交渉で当局をはねかえす!











自治労の仲間の皆さんへ


この間、渡島地本に結集した皆さん、


また、道本部・中央本部の皆さん、


ご指導ありがとうございました。
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