第29回自治労北海道青年部夏期交流集会　参加者事前アンケート
地方本部名　　　　　　　　単組・総支部名　　　　　　　　名前　　　　　　　　　　　組合役職　　　　　　　　　　
年齢　　　　　歳　勤続年数　　　　年目　　職場　　　　　　　課　　　　　　係　家族構成　　　　　　　　
１．あなたの賃金について
　①　あなたの賃金はいくらですか。
賃金表の種類　【行（一・二）・医（二・三）・独自表】　　級　　　号　　　　　  　　円（独自削減後　　　　　円）

②　あなたの賃上げ要求額はいくらですか？　　　　　　　　　　　　　　  　　円
③　②の額の理由を教えてください。

④　2009、2010の人事院勧告を合せると一時金の0．５５月削減が勧告されています。概ねの実損額は？

　　　基本給　　　　　　　円　×　０．５５月　＝　　　　　　　　　円

⑤　④の金額があれば、あなたは何に使いますか？

⑥　今後、人事院勧告制度が廃止され、賃金決定は今まで以上に労使交渉が重要となります。

　　あなたは、これからの賃金は何を基準に支払われるべきと考えますか？（３つまで選択可）

　　　・業務上の責任　　・業務上の能力　　　・業務上の実績　　　・仕事の量　　・生計費　　　　　

　・年齢　　　　　　・自治体の財政状況　・民間の賃金水準　　・その他（　　　　　　　　　　　　）

⑦　人事評価制度について
　Ａ　あなたの単組で既に導入されている評価制度はありますか。　　　　　　　　な　　い　・　あ　　る 　

※上記で「ある」と答えた方は、自己評価シートや評価項目などの資料があれば添付してください。

Ｂ　上記で「ある」と答えた方は、昇給や一時金に反映されていますか。　　　　されている・されていない 　
Ｃ　あなたは評価制度についてどのように感じていますか。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　
２．労働時間・休暇制度について　
①　あなたの20１１年1月から６月までの超過勤務は何時間ですか。　　　　　　　　　　　　　時間　
②　①のうち超過勤務手当が支給されていない時間は何時間ですか。　　　　　　　　　　　　　時間　　
③　支給されない理由は何ですか。（例：予算がない。平日の超勤も代休。等）

④　あなたの２０１１年１月から６月までの年次休暇の取得状況は？　　　　　　日
⑤　昨年の夏季休暇の取得状況は？　　　　　　　　日（日数　　日／取得可能期間　　　　月～　　　月）

⑥　休暇取得状況をどう感じていますか？　　　　・もっと休みたい　　・まぁ満足　　・大変、満足
　
⑦　⑥の理由を教えてください（もっと休みたい方は、休めない理由も教えてください）

３．職場合理化の課題について
　①　あなたの職場ではどのような合理化が起きていますか。（現在、当局が提案中のものも含む）

　（例：人員削減、民間委託、機構改革（課・係の統廃合等）、スタッフ制導入、職種転換、研修制度の導入）

　②　あなたが、要求したいことはなんですか
　
③　職場の合理化やあなたの要求を実現するために、単組や青年部ではどのような取り組みを行なっていますか

　　また、「もっとこういう取り組みをするべきだ（したい）」と思うことはありますか？

４．反戦･反核･平和について
①　東日本大震災による福島第一原発事故について、率直にどのように考えますか。
　　　
2 北海道にも泊原発やプルサーマル計画、幌延深地層研究所などの問題がありますが、北海道におけるエネルギー政策をどのように思いますか。また、どのようにするべきだと思いますか。
③　あなたの職場、知友人・家族などは原子力政策をどう感じていますか？
５．分散会のメンバーに聞いてみたいことはありますか？
「事前アンケート・職場レポート・単組レポート」は１2部（分散会10、地本１、道実１）を印刷し持参してください。単組・総支部青年（青年女性）部のニュースや要求書などの資料も持参してください。
