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	天候は曇り。郷古監督の指揮の下、全道庁との一回戦が始まりました！！

　津別町の先発は大ベテランの藤原さん。ウォーミングアップが十分にできないままのマウンドでした。

初回にいきなり２死１塁３塁のピンチでしたが、朝練の成果が出たのか守り抜き、無得点に抑えます。その裏、津別は相手のエラーと四球で無死２塁３塁のチャンスを作り、次の打者はパワフルスイングの３番青柳選手。長打を期待されましたが、相手のパスボールであっさり津別が先制点を奪います。

　全道庁も２回表に連続安打と盗塁で無死２塁３塁をチャンスを作り、内野ゴロの間にランナーが返り同点とされます。

　３回表もエラーと四球で１死２塁３塁の大ピンチ！しかし、藤原さんの力投と堅い守備で無得点に抑えます。

４回表の全道庁、エラーで出塁したランナーを３塁まで進め、その後、連続安打を打たれ得点は１対５となり４点差をつけらます。

いつもの津別なら「ここで終わりか・・・」と思われた４回裏、遅れて駆けつけてくれたキャプテン兼平君が代打で登場し、期待
	
	
	通りの安打で出塁。続く川口君も安打で続き、無死１塁３塁の大チャンス！！続くルーキー成田君の内野ゴロの間に１点が入り、更に頼れるキャッチャー安瀬さんがセンター前安打で出塁。続く俊足の谷口君が相手２塁手のエラーを誘うゴロでもう１点を奪い３対５の２点差！遂には１番の大野君がセンターオーバーの２塁打を打ち、二人が生還！！ついに同点となりました。津別のダイナマイト打線に動揺した全道庁は次の高橋さんの内野ゴロをエラーし、ランナーの大野君が逆転のホームを踏みます！！

　その後は、藤原さんの力投をリリーフした兼平君が５回・６回をピシャリと無得点に抑え津別の勝利となり代表決定戦に駒を進めました。

　若手・中堅・ベテランそして美人マネージャーが加わったチームワークと郷古監督の采配の勝利にその夜の祝勝会は大いに盛り上がりました。

　最後に選手の皆さん、応援に来てくれた方、本当にお疲れ様でした。

　来年も頑張りましょう！！来年は２日間予定を空けてね。

【大】




公務員連絡会は、２３日午後、国家公務員給与引下げ案について、２回の政務官交渉を踏まえ、片山総務大臣との最終交渉に臨みました。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　おその結果、「大震災からの復旧・復興は大変、困難な道のりとなる。全国民・すべての関係者がこの復旧・復興に全力をあげているが、私たちも日本の再生のために被災者・被災地とともに歩んで行かなければならない。この思いをもって、今回の提案・交渉結果を受け入れることとする」とし、最終決着を図りました。おおおおおおおおおおおおおおおお交渉後、公務員連絡会は「今後、労働基本権が付与され、労使交渉によって公務員労働者の適切な賃金・労働条件を自律的に決定することを強く確信し、今回の給与引下げ措置を受け入れる」と確認しました。

	自治労は、23日の国家公務員の給与引き下げに関し、昨日24日、「声明」を出しました。以下、「声明」の抜粋です。
◎交渉に臨んだ自治労の覚悟

今回の政府提案に対して、公務員連絡会は、2010人事院勧告の閣議決定に際して、人事院勧告以上の賃金削減（いわゆる「深掘り」）は阻止しながらも、「次期通常国会へ自律的労使関係制度を措置するための法案を提出するとともに、人件費削減について必要な法案を順次提出する」と決定されていたことを踏まえ、①交渉・合意に基づく削減特例法案の国会提出、②労働基本権を付与し、自律的労使関係制度を確立するための関係法案の国会提出、③地方公務員への影響の遮断等を求めるとともに、公務員賃金がこれ以上政争の具とされることのないよう、労使で決着するという覚悟をもって、交渉のテーブルについてきた。

◎片山大臣から引き出した回答
引下げ内容は、人事院勧告制度の下での限定的・特例的措置ではあるが、極めて厳しいものと、公務員連絡会は認識している。


	
	

	しかし、公務員連絡会は、片山総務大臣から次のとおり回答を引き出した。

①　公務員制度改革関連法案と特例法案の同時国会提出と今国会成立への努力

②　自治体に対して国と同様の対応を前提とした財政措置をとるつもりはない

さらに、今後は人事院勧告の有無にかかわらず、労使交渉による公務員労働者の賃金・労働条件を自律的に決定していくことを確信し、引下げ措置の受け入れを決定した。また、給与削減原資が東日本大震災の復興財源として活用されることを期待する旨を表明した。自治労も、同様の考えに立つものである。（次号につづく）
　　　【道本部ＨＰより】


































































































































































































庁舎以外でご用のある方は書記長の山田（商工観光）へ午前中に連絡をください。








国家公務員給与の引き下げ内容


【期間】法案の施行後2013年末まで





【内容】① 俸給：役職段階に応じて


5％から10％削減


000000000000② 一時金：一律10％削減








お待たせしました。21日に大空町女満別球場で行われた「網走ブロック予選大会」の一回戦、強豪・全道庁との“激戦”を報告します。
































　　　　　　　


























津別町でも二つの団体が助成をいただきました


・2009年度　津別町手をつなぐ育成会　（会長　新鞍忠信さん）


