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【副町長交渉の結果を報告します】

（１）賃金合理化反対、基本賃金等の引き上げ
・現行賃金水準を維持、組合員の生活実態及び賃金要求に対する認識について
・中途採用者の昇給改善について他の市町村の実態調査と協議について
（２）臨時職員・自治体関係職員・委託先民間労働者等の処遇改善
・パート労働法の趣旨を地方公務職場の臨時職員への適用、非常勤職員の諸手当支給制限の撤廃（地方自治法203条の２の改正）に向け国と道に要請＝交渉で「要請書」を手交
・社会福祉協議会、津別町振興公社の職員の賃金等の改善について

・「公契約」条例に関し、労使双方で調査することについて
（３）職員採用・組織等
・2012年度の職員採用に関し、現行職員数の維持、建築技師の早期採用、水道技術管理者の複数配置について

・４月の人事異動の考え方について、2008年希望人事、2010年自己申告書をどのように活用するのか、現在の職場（担当）に配属となって長期になる職員の積極的な異動について
・定年退職者の雇用に関し、「経験や技術、業務の継続性や補完等を踏まえた臨時の雇用を計画したい」との回答について




※特養　13日（日）午後６：１０ 特養会議室 （支会別討論会を兼ねます）















































































































































































































本日 17：20 図書室 … 参集対象：庁舎、議会、教委、公民館、バス、機動

















※特養　13日（日）午後６：１０ 特養会議室 （支会別討論会を兼ねます）















































津別町でも二つの団体が助成をいただきました


・2009年度　津別町手をつなぐ育成会　（会長　新鞍忠信さん）


