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	労働協約権回復後を展望
自治労は2011春闘方針で、労働協約締結権の意義を再確認するとともに、協約締結権回復後の労使関係を想定して、労使合意事項を労働協約や書面協定の締結を進める重要性を訴えています。

臨時職員の処遇改善を
臨時・非常勤職員の処遇改善の考え方として、全国で60万人にも増えた実態とこの間の対策の不十分さを踏まえ、行政に携わる正規
	
	
	職員が自らの視点で事務事業の見見直しや正規職員給与の配分を検討し、その結果の財源を確保することにより臨時・非常勤職員の処遇改善の具体策を検討するとしています。
公共サービス基本法を活かそう
さらに、地域社会を支える公共サービスの質と公正労働基準の確保においては、公共サービス基本法の活用とディーセントワークの確立、入札改革・公契約条例制定などによる厚生労働基準の確保などの運動を取り組むこととしています




　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



	

	職場集会
	開催日
	開始時間
	支会の割当
	会場

	
	２月１６日（水）
	12：05
	総務、住民生活、企画財政・会計
	図書室

	
	２月１７日（木）
	12：05
	保健福祉、産業
	図書室

	
	
	18：10
	特養・デイ
	会議室

	
	２月１８日（金）
	12：05
	建設、教委・議会・学校、社会教育
	図書室


※バス支会・機動支会の職場集会は延期です。後日改めて日程調整します。



	　自治労北海道本部は、連合・自治労本部方針を基本とし、協約締結権回復を見据えた要求書の提出と交渉の実施、そして労使確認事項の書面化を重視して2011春闘を取り組みます。以下「たたかいの基本」７点です。

①　連合の2011春季生活闘争、自治労2011春闘に結集し、雇用を守り生活改善に向けた基本賃金の引き上げを重点にしてすべての地本・単組が全力をあげます。

②　連合北海道、連合地協、地区連合に結集し、地域春闘への参加と他産別、地場中小組合との交流・連帯活動を強めます。

3 交付税削減反対・地方財政確立、質の高い公共サービス実現を指標とした制度政策闘争を展開します。

④　自治体財政の確立に向けては、連合北海


	
	
	

道、地方財政確立道民会議等と連携し、道民運動を巻き起こしながら、安定的な自治体財政の確立をめざします。

⑤　春闘期を出発点として、男女平等産別統一闘争を推進します。

⑥　すべての地本・単組・総支部は春闘期における行動計画（１地本・単組・総支部１企画）を立て、春闘諸行動への組合員参加・組織強化を追求します。

⑦　知事選挙を頂点とした第17回統一自治体選挙闘争と2011春闘の取り組みと連動させて、闘争体制を確立します。




	　消費者金融大手「武富士」が昨年10月31日、東京地裁に会社更生手続き開始決定を行いました。

武富士はサラ金業界に君臨し、その経営実態は、まさに「高金利」「過剰融資」「過酷な取り立て」というサラ金三悪を具体化したものでした。

現在、武富士の更生手続きは裁判所に委ねられていますが、管財人を現行経営陣から選出して更生計画を策定する方法がとられており、スピードが速い利点はあるものの、管財人と経営陣が同一なため、本来の企業再生とは程遠いものになってしまうことが大きな問題となっています。
また、２兆円にも上る過払い金がその数％に抑えられる可能性もあり約200万人におよ
	
	
	ぶ過払い債権者に多大な損害を与える懸念があります。
更生債権の届け出期限は2月28日に迫っていますが、届け出率は全国で17％程度にとどまっている状況です。
「武富士の責任を追及する全国会議」は４月にも訴訟を起こす予定です。この取り組みに中央労福協も連携することとし、労働組合へ取り組み要請がされました。





















































































































































































春闘アンケートの結果


『自治労北海道』２月１日号に詳細が掲載されました。　【職場集会で配布】








第３８回














2011春闘の全体を通じて、連合・公務労協の統一行動に積極的に参加し、自治労としては、要求書の提出以降、民間大手組合の山場に合わせ３月11日を対自治体統一行動日（29分スト）とし交渉を強化していきます。





王子

















　　　　　　　








庁舎以外でご用のある方は書記長の山田（戸籍年金）へ午前中に連絡をください。








ディーセント・ワーク（� HYPERLINK "http://ja.wikipedia.org/wiki/%E8%8B%B1%E8%AA%9E" \o "英語" �英語�: Decent work、働きがいのある� HYPERLINK "http://ja.wikipedia.org/wiki/%E4%BA%BA%E9%96%93" \o "人間" �人間�らしい� HYPERLINK "http://ja.wikipedia.org/wiki/%E4%BB%95%E4%BA%8B" \o "仕事" �仕事�）は� HYPERLINK "http://ja.wikipedia.org/wiki/1999%E5%B9%B4" \o "1999年" �1999年�に� HYPERLINK "http://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%9B%BD%E9%9A%9B%E5%8A%B4%E5%83%8D%E6%A9%9F%E9%96%A2" \o "国際労働機関" �国際労働機関�（ILO）総会において� HYPERLINK "http://ja.wikipedia.org/wiki/21%E4%B8%96%E7%B4%80" \o "21世紀" �21世紀�のILOの目標として提案され支持された。英語のdecentは「きちんとした」「まともな」「適正な」といった意味がある。








武富士を利用したことのある組合員は、『中央労福協ホームページ』や『武富士公式サイト』を参照し、今一度「過払い」の確認をしてください。





武富士の責任を追及する全国会議





◆緊急相談：直通電話０４７－３６０－２１２３


◆受付：月～金曜日　午前１０時 ～ 午後５時　


























津別町でも二つの団体が助成をいただきました


・2009年度　津別町手をつなぐ育成会　（会長　新鞍忠信さん）


