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	【前号のつづき】一人一要求アンケートにもとづき、14日に提出した「2011年度予算に係る職場改善要求」についてです。

３．事務消耗品、用具などに関すること

(1) 電卓の支給（新規採用時及び現在使用のものが故障した時）

(2) 作業服、特長靴を含む雨具の支給（新規採用時）

４．福利厚生に関すること

(1) 職員住宅の使用料は、職員住宅管理規則にもとづき、毎年度４月に算出し直すこと。

(2) 職員住宅の改修整備は、職員住宅整備計画で示されている計画年度よりも早期に着手し、住環境の改善を可能な限り早めること。
急きょ前倒しした日程の下で、予算入力期限までの労使協議を求めています。

本日から議会が始まるという厳しい日程で、総務課長をはじめ、要求事項に関係する課には申し訳ないのですが、組合員の要求について検討をしていただくよう対応を求めています。

	
	
	





































































































































































【道本部ＨＰ／単組組合員専用ページより】


③ しわ寄せ


非正規労働者のみならず、指定管理を含めた民間委託の問題が取り上げられている。


指定管理者制度の問題点が指摘され、競争激化による低賃金やサービスの低下に焦点があてられていることは歓迎したい。


が、気になる部分も。『「官」発の賃金低下をどう食い止めるか』の２行。確かに、「官」が雇用し、「官」が委託しているのは事実であり、自治体当局も外圧に屈し、財政難の責任を「外注化」「非正規化」に求めた責任はある。しかし、「高コスト体質」を悪のように吊るし上げ、「安上がり行政」を賞賛し、扇動したのは時の政治であり、議会であり、メディアではなかったのか？今日の事態を私たちは十分、想像していた。





2010年12月9日　


組織拡大オルグ吉田雅人





裏面に12月9日の「道新」記事を掲載
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組合員・臨時職員の皆さん！ど～ぞお越しください。

















津別町でも二つの団体が助成をいただきました


・2009年度　津別町手をつなぐ育成会　（会長　新鞍忠信さん）


