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	昨日の職場集会で本日18日の自治労道本部統一行動を背景とした秋季闘争について、昨日の町長交渉及び10日の副町長交渉の結果、「自治労北海道本部　妥結基準」をほぼ満たしていると確認し、職場集会後、自治労上部と協議の上、昨日の超勤拒否及び本日の道本部統一行動（１時間スト、スト時間中の出張・会議拒否）を回避
	
	
	することとしました。

今後も引き続き、事務レベルで協議を行う案件もあります。

合理化提案がされている他の単組ではこれからが交渉のヤマ場です。自治体で働く仲間の雇用と生活を守るたたかいに津別町職としても支援・連帯を強めていきます







	①ＪＵＮＫＯ＆ＣＨＥＥＰ（北海道１８０市町村公演）

■と　き　１１月２４日（水）（佛願寺・開教１００周年記念コンサート）

　　　　　　開場１８：３０　開演１９：００

　■ところ　佛願寺ＶＩＨＡＲＡ ＨＡＬＬ

　■入場料　１００円！！

　■チケット取扱所

　　佛願寺・中央公民館・商工会・大東新聞販売店

　世代を超えた絶賛のステージにどうぞご期待！！

　オリジナル曲に加え、ポップスやスタンダード曲のカバーで、あなたを元気づけてくれます！！

②映画上映会『春との旅』（道新販売所＆道新ぶんぶんクラブ感謝企画）

■と　き　１１月２４日（水）

　　　　　　開場１７：３０　上映１８：００

　■ところ　中央公民館　大ホール

　■入場料　無料（入場券が必要です！）

　■チケット取扱所　大東新聞販売店のみ

　老人と孫娘が人生の厳しさと素晴らしさを見出していく旅を、仲代達矢さん・徳永えりさんらが熱演！道内各地でのロケも見どころ十分！！








































































































































































またまた、津別町に面白そうなイベントがやって来ます！！小さな町なのに本当にすごいですよね！！しかし！今回、ご紹介させていただくイベントが２本ありますが、残念なことに同日の似たような時刻開催ということに！！町をまっぷたつにして行きましょう！！どちらを選ぶかはキミ次第！！ぜひ、ご来場ください！！それでは、はりきってどうぞぉぉぉぉ！！























【昨日の町長交渉及び10日の副町長交渉において次の点を確認】


①　基本賃金、期末・勤勉手当は人事院勧告どおり改定し、給与のマイナス勧告に伴う年間給与の調整も行う。


②　給与等の津別町独自の削減は考えていない。


③　自己所有住宅の住宅手当の廃止を現時点では考えていない。


④　時間外勤務手当月60時間超の法定休日の取扱いについては、人事院勧告及び国家公務員に準拠した対応をしていく。


⑤　現業職場等において新たな合理化提案はない。今後、全ての労働条件の変更にあたっては事前協議、労使合意を行う。


⑥　臨時職員の賃金・労働条件については、１２月中に全体の実態調査を行い、その結果、見直しの必要があると判断すれば、平成２３年４月から見直すこととし、引き続き、労使協議していく。


⑦　公共サービス民間労働者では、津別振興公社の社員の給与改善を今年度行っており、来年度に向けて引き続き給与体系の確立に向け検討していく。


⑧　保健師が１名、来年３月末をもって退職することから、４月１日に保健師を正規職員として１名新たに採用する。（11月15日から公募を行っている）


























津別町でも二つの団体が助成をいただきました


・2009年度　津別町手をつなぐ育成会　（会長　新鞍忠信さん）


