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	公務員連絡会の各単産委員長クラス交渉委員（自治労は徳永委員長）は、１日、総務省で片山総務大臣と交渉を持ち、2010人勧の取扱いの検討状況について大臣の見解を質しました。

片山大臣は、本日の第２回給与関係閣僚会議及び臨時閣議で、①本年度の給与改定については人事院勧告通り実施する、②次期通常国会に、自律的労使関係制度を措置するための法案を提出するとともに、人件費削減措置について必要な法案を順次提出するという内容の人事院勧告取り扱い方針の決定を求める


	
	
	ことを明らかにしました。

公務員連絡会は、大臣交渉後に開いた代表者会議で、①一部野党から人勧を上回る給与引下げの法案が提出された場合には、政府提出法案に影響しないよう対策を強める、②給与法改正法案を巡る国会情勢が緊迫する場合には、第３次中央行動等の実施を検討する、③政府が人件費削減を検討する場合には合意に基づく十分な交渉・協議を求めるなど、今後の取組み方針を確認しました。　（続く）
































































































































































自治労北海道


ホームページ


ご覧になっていますか？





自治労北海道 で検索





組合員専用ページ


に新しい情報が盛


0りだくさんです！





ユーザー名：hokkaido


パスワード：jichi2009





ぜひ今日見てください





ＨＰトップには「北大の銀杏並木､冬は目の前です」美しい写真とコメントです。















































町職の教宣紙は毎号、道本部に送っています。その都度、ホームページにアップされています。


前号のＶol.100のアップに際し、谷川情宣部長から下記のとおりコメントがされていました。


 100号達成！おめでとうございます＝津別町職 


津別町職山田書記長から教宣紙が届きました。　


なんと本日号で「Ｊichiro tsubetsu」が１００号達成です！


すごい！おめでとうございますm(_ _)m　ということで、１面


は谷口教宣部長の「祝１００号達成のメッセージ」です。


谷口教宣部長のコメントは、「教宣紙は、組合員全員で作り上


げられたものなんです！」とあります。しかし、最終的に編集


し形にするのは谷口教宣部長と山田書記長の努力のたまもので


す！なかなかできることではありません。闘争時は毎日発行。


献身的な活動に心から敬意を表します。組合員のみなさんも、


毎回その努力に感謝しているのではないでしょうか。本当にお


疲れさまでした。今後も楽しみにしています(^_^)　


教宣紙は出しはじめると、「このことも伝えたい、あれも伝


えたい」と、なってくる感じがしますよね。道本部も津別町職


のがんばりに刺激を受けていますが、各単組の執行部も良い刺


激を受けているのではないでしょうか。北海道全体で頑張って


いきましょう(^_^)/~　　　…谷川さん感謝感謝です（谷口･山田）














さらに!!








「町長と職員組合の懇談会」を開催


第１回　１１／　９（火）17：30　集会室　　参加対象　４０歳以上の組合員


第２回　１１／１０（水）17：30　集会室　　参加対象　４０歳未満の組合員


























北海道教育委員会は、教職員の政治行為や学習指導要領の逸脱があった場合、保護者や同僚から情報提供を求める制度（＝通報制度！）を５月に導入しました。


道教委は、学校教育への信頼を確保するために導入したと説明しています。しかし、教職員と道教委および現場の管理者との信頼関係が築かれることなく、保護者や同僚を巻き込む制度は、道教委自らの管理責任努力を棚上して、管理統制を強めるのは、教職員を萎縮させてしまうだけのものです。


学校は地域住民や保護者によって支えら�
�
�
れています。「通報制度」は、保護者・道民の信頼をますます損なうだけであり、地域から信頼される学校教育を実現することにはなりません。まして、個人的な誹謗・中傷を引き起こす誘因となり、学校教育現場を混乱させることになるでしょう。さらに「情報提供」が、悪意によって行われたり、伝聞によって歪曲して伝えられることになれば、人権に関わる問題でもあります。


北教組の組合員6,289人は９月27日、「通報制度」は人権侵害に当たるとし、道内４弁護士会へ人権救済を申し立てています。�
�


















９日（火）～１２日（金）に支会長と担当執行委員で日程を調整し、全支会で開催してください。


討論会の協議内容は、①回答に対する執行部判断､②職員住宅整備計画､③各職場の課題 です。























津別町でも二つの団体が助成をいただきました


・2009年度　津別町手をつなぐ育成会　（会長　新鞍忠信さん）


