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	【前号のつづき】　公務員連絡会の追求と人事院・職員団体審議官の回答です。（要旨）

 50歳台後半層の給与引下げ問題 

公務員連絡会：高齢者給与の官民逆格差については、通常の世代間配分の見直しの課題(俸給の傾斜配分)としては、対応しなければならないと考える。

しかし、50歳台後半層の給与を一定率をかけて水準を引き下げるという提案には、職務給原則から整合性がなく、年齢差別という大きな問題点がある。

本年の勧告を前にしたこの時期に「早急に対応する必要がある」といわれても、あまり
	
	
	に拙速で、手続き的にも極めて問題があり、到底認められない。
通常の傾斜配分を超えて特別の制度的な見直しを行う必要があるということであれば、われわれと十分時間をかけて交渉・協議し、納得の上で進めるべきである。 

20日の週に、再度審議官交渉を要求する。その場で以上について示されなければ、実施することにならない。

人事院：20日の週に改めて50歳台後半層の給与引下げについて指摘のあった問題点に対する人事院の見解を整理してご説明することとしたい。ご要望のデータについても努力したい。
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７月13日の人事院との交渉で、職員団体審議官からの回答を受け、公務員連絡会は次のとおり追求し、さらに審議官から回答がされました。



































普通預金　貯蓄預金　カードローン の


「入金」「出金」「残高照会」ができます


�
曜  日�
時　　　間�
手 数 料�
�
�
毎 日�
０７：００～１９：００�
無　料�
�
�
�
１９：００～２３：００�
105円（税含む）�
�



ろうきん に「給与」振り込みをすると








１９時以降のご利用でご負担いただいた各月分の「手数料」は【１０５円×ご利用回数分】


の合計額で、翌々月の１０日に ろうきん の給与振込口座にお返しします。

















私たちは、少子高齢化・成熟化など社会環境の変化の中で、国や地方自治体・個人の力だけでは解決できない多くの社会的課題を抱えております。それらの課題に対して熱心に取組んでいるNPO団体やボランティア団体は、より良い社会づくりの新しい担い手として注目されております。


そうした団体を応援するために、北海道ろうきんは創立50周年を契機に、「北海道ろうきん社会貢献助成制度」を2001年度に創設しました。これまで9年間に、総額約6,700万円の助成を実施しております。


2009年度は55団体からの応募があり、内47団体に対して計811万円の助成を行いました。今年度も同様に本助成制度を実施いたします。�　働く人々の夢と共感を創造し、誰もが喜びを持って共生できる社会の実現を目指して、ろうきん も草の根の「市民活動・福祉活動」をあと押しします。























                                                                


 チケット（抽選券付）：大人２,０００円 ／ 子ども３００円   雨天決行


チケットは自然の会の会員へ（会員は役場の中にたくさんいます）／事務局：竹俣さん






































津別町でも二つの団体が助成をいただきました


・2009年度　津別町手をつなぐ育成会　（会長　新鞍忠信さん）


