
様式Ⅰ　　　［自治労北海道本部］男女平等参画調査
	単組名
	
	記入者氏名
	


１．組合員数（直近で把握できている人数を記入して下さい）
· 本調査では、「正規」とは正職員をさし、「非正規」とは臨時･非常勤等職員をさします。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　年　　月　　日現在
	
	男女合計数
	　

	
	
	うち女性数

	組合員総数
（正規・非正規の合計）
	人
	人

	　うち非正規の組合員数
	人
	人


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

２．役員構成
（１）執行委員会における役職ごとの総数と、うち女性の数、及び専従者総数と、うち女性の数
	
	執行委員数
	
	
	構成組織の

専従者数
	

	
	
	うち女性数
	
	
	うち女性数

	Ａ.執行委員長
	人
	人
	
	人
	人

	Ｂ.副執行委員長
	人
	人
	
	人
	人

	Ｃ.書記長
	人
	人
	
	人
	人

	Ｄ.書記次長
	人
	人
	
	人
	人

	Ｅ.上記以外の執行委員
	人
	人
	
	人
	人

	Ｆ.特別執行委員
	人
	人
	
	人
	人

	
	（うち議決権あり）
	人
	人
	
	人
	人

	総数（Ａ～Ｆの合計）
	人
	人
	
	人
	人


（２）執行委員における女性枠
	　
	1. ない
	2. ある
	　
	「２．ある」場合の女性枠の人数

	Ａ.四役における女性枠
	1
	2
	→
	人

	Ｂ.執行委員における女性枠
	1
	2
	→
	人

	Ｃ.専従役員における女性枠
	1
	2
	→
	人


（３）会計監査の総数と、うち女性の数

	
	総数
	　

	
	
	うち女性数

	会計監査
	人
	人


３．機関会議への参画状況　※単組において開催された直近の大会及び中央委員会
（１）定期大会
① 代議員制の有無（あてはまるものに○）
1．代議員制としている
　　　2．代議員制としていない
［以下、代議員制としている単組］
　② 代議員の登録数と、うち女性の数
	　
	登録総数
	　

	
	
	うち女性数

	大会代議員
	人
	人


　③大会代議員の女性枠の有無と人数
　　　1．ある



2．ない

	
	人


（２）中央委員会

① 中央委員会の設置状況（あてはまるものに○）
　　　1．設置している


2．設置していない    
②（「１．設置している」と回答した組織に）①中央委員と、うち女性の数
	　
	登録総数
	　

	
	
	うち女性数

	中央委員
	人
	人


　③中央委員の女性枠の有無と人数
　　　1.  ある



2.  ない

	
	人


４．単組における女性参画促進のための取り組み

　現在、貴単組で女性参画を促進するために、どのような取り組みを進めていますか。取り組みの成果には関係なく、取り組んだものすべてを選び、番号に○をしてください。
1. 女性参画推進を実現するための数値目標を設定している
2. 四役における女性枠を設定する
3. 執行委員における女性枠を設定する
4. 女性執行委員を複数選出する
5. 執行委員に女性を選出する
6. 専門委員会の委員や会計監査に女性を選出する
7. 女性が参画するための配慮をしている
8. その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
9. 特に取り組んでいない
５．単組における女性四役および執行委員の担当（女性の四役、執行委員がいる単組が対象）
（１）女性の四役および執行委員が担当しているものについて、あてはまるものすべてを選び、番号に○をしてください。
1. 男女平等参画推進

2. 女性活動（女性特有の労働問題への取り組み）
3. 賃金・労働条件

4. 組織対策

5. 政策（産業政策、労働政策、社会保障等）
6. 安全衛生・職場環境
7. 福利厚生・共済
8. ワーク・ライフ・バランス（両立支援）
9. ハラスメント対応
10. 広報・教育

11. 総務・財政

12. 社会貢献活動
13. 国際
14. 政治
（２）(1)で選択した担当のうち、女性が責任者となっているものをすべて選び、以下の欄内に左側から番号を記入して下さい。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


６．男女平等参画の取り組み状況
（１） 貴単組では、運動方針に「男女平等参画の推進」に取り組むことを明記していますか。
1. 明記している　        　 　    2. 明記していない
（「2. 明記していない」と回答した単組に）明記していない理由を下記に記入して下さい。
	


（２） 女性部等の設置と開催状況
1．ある



2．ない　　　　　
	　　　 直近１年の
会議の開催

	
	回
	
	　女性部が
　ない理由
	


（３） 青年層以降の女性が組合活動に参画できる体制や機会はありますか？
　　
1．ある



2．ない　　　　
	　　　 具体的に

	
	　
　


（４）　男女平等参画を推進するための進捗管理の方法、フォローアップ体制について実践されていることがあれば、下記に具体的に記入して下さい（推進本部の設置、男女平等参画推進委員会による意見聴取、フォローアップのためのアンケート調査の実施など）。
	


（４）女性リーダーの育成
① 女性リーダーの育成を目的とした研修の実施
1．実施している



2．実施していない
②（研修を「１．実施している」と回答した組織に）研修の対象者、主な研修内容とともに、開催にあたり工夫していることなどがありましたら、下記に記入して下さい。
	


７．職場における女性差別の実態
（１）昨年、自治体職場において、職員同士で結婚した女性職員（複数）が退職強要されるといった事例が報道されましたが、貴自治体（会社）ではそのような実態はありますか。あてはまるものを選び、番号に○をしてください。
　　　1. ある  　　　　　　2. ない　　　　　　3. 表面的にはないが、慣習としてはある
　　　4. その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
（２）上記以外で、職場において「男女問わず差別的な取り扱い」と思われることがあれば下記に記入してください。

	


＜自由記入意見欄＞
　男女平等参画を進める上での課題や成果があった活動について、具体的にお書き下さい。
	［進める上での課題］

	

	［成果があった活動］

	


ご協力ありがとうございました。
1
1

