2016道本部組織労働局発第414号

２０１６年６月24日

各　地方本部、単組・総支部執行委員長　様

自治労北海道本部

執行委員長　大　出　彰　良
（ 組 織 部 ）
　
自治体臨時・非常勤等職員の賃金・労働条件制度調査の実施について

連日のご活動に対し心より敬意を表します。

さて自治労は、2012年に全自治体を対象に「臨時・非常勤等職員の実態調査」を実施し、調査結果について国会質問や省庁要請などに活用してきましたが、前回調査から４年が経過し、自治労内外から最新データを求める声も強くなっております。また、道本部としても「非正規労働者組織率20％達成」を重点課題として取り組んでおり、組織化や処遇改善を進めるうえでは各自治体の状況を把握する必要があります。

つきましては大変お忙しい中とは存じますが、下記のとおり調査を実施いたしますので、調査趣旨をご理解の上、各単組における取り組みをお願いいたします。

記

１．対　象　　　自治体が直接任用している臨時・非常勤等職員
　　　　　　　　＊臨時職員（地公法22条）、特別職非常勤職員（同3条3項3号）、一般職非常勤職員（同17条）、のほか、任期付フルタイム職員、任期付短時間勤務職員、育児休業代替職員を含む。再任用職員は正規職員に含めて下さい。

２．基準日　　　2016年６月１日（6/1在職のすべての臨時・非常勤職員）
３．調査内容　　①自治体の臨時・非常勤職員の職種別、任用根拠別、労働時間別の人数および賃金

　　　　　　　　②職種別（保育士、学校給食調理員、図書館職員、看護師、ケースワーカー、一般事務）にみた労働条件
４．様　式　　　別紙、「自治体　臨時・非常勤等職員の賃金・労働条件制度調査」により提出願います。
　　　　　　　　＊本部指示ではＥxcelデータによる提出を求められておりますが、各単組における状況が違うため、紙ベースで送付をさせていただきます。なお、Ｅxcelデータについては、『自治労北海道本部ＨＰ（内の組合員専用ページ）』にも６月27日付でアップするとともに各地方本部へも送付させていただきますので道本部または地方本部へお問い合わせ願います。　　　　　　
	●自治労北海道本部ホームページからのダウンロード方法

『自治労北海道本部ホームページ』⇒『単組・組合員専用ページ』へログイン⇒
インデックス『資料』よりダウンロード


５．報告期限 　  2016年７月29日（金）までに道本部　組織労働局（佐古岡・松本・河井）宛

メールまたはＦＡＸ、郵送のいずれかの方法で報告願います。
【報告連絡先】

　　　　　　　　　自治労北海道本部組織労働局組織部（佐古岡・松本・河井）
　　　　　　　　　ＴＥＬ：011-747-3211

ＦＡＸ：011-700-2053

E-mail：kawai@jichiro-hokkaido.or.jp
６．その他　　　①人事管理当局に紹介しなければ把握できないデータについてはお手数をおかけいたしますが、当局に照会のうえ記入をお願いいたします。

　　　　　　　　②県職・政令市など規模の大きな自治体単組については回答が難しい設問もありますが、概算で良いので数値を記入し必ず提出いただくようお願いします。

　　　　　　　　③共通設問　問１「臨時・非常勤等職員の人数」はＡ～Ｉ以外の職種（水道、下水道関係、交通、清掃、消費生活以外の相談員、看護師以外の病院職員など）はすべて「Ｊその他」に記入願います。
④不明な点は、下記までお問い合わせください。

　　　　　　　　　　自治労北海道本部組織労働局（担当：佐古岡、松本、河井）

以上

