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１０月９
日に
青年部学習会を開催します。
今回の学習会のテーマは
『給与
制度
の総合的見直し
』
についてです。
《　
学
　
習
　
会
　詳　細　》
日
　
時　
１０
月
９
日（木）
１８
時
３０
分～
場
　
所　
よろーな　
１階
大会議室
内
　
容　講演　
分散会
　　　　　テーマ 『給与制度の総合的見直し』について
講　師　
名寄市職労青年部長　本郷　祐司
 
さん
交流会もあるのでみんなで参加しよう
（会費2,000円）
人事院は８月７日、民間給与との較差（0.27％）を埋めるため、棒
給表の水準を平均
1,090円引き上げるとともに、勤務実績に応じた給与の推進のため、勤勉手当を0.15月引き上げる勧告を行いました。
一方で、
『給与制度の総合的見直し』
として、
①地域の民間給与水準を踏まえて棒給表の水準を平均
２％引き下げ、
②
地域手当
の見直し、③職務や勤務実績に応じた給与配分
を2015年4月から３年間で実施するといった勧告を行いました。さらに、棒給表の引き下げにともなう３年間の経過措置の原資確保として、
2015年1月の昇給を１号俸抑制
することも盛り込まれました。
私たちが置かれている現状を
知るために、
是非参加しましょう！！
)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　名寄市職労青年部
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